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Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов» городского округа «город Кизляр» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" 

1.2. Организационно – правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение 
1.3. Тип Учреждения: учреждение дополнительного образования
1.4. Юридический и фактический адрес Учреждения:
368832, Российская Федерация,

Республика Дагестан, город Кизляр,

Улица Некрасова 47

1.5. Настоящий Устав (далее Устав) Учреждения является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу. 
1.6. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов» городского округа «город Кизляр» Сокращенное наименование: МБУ ДО «СЮН».
1.7. Учредителем МБУ ДО «СЮН» городского округа «город Кизляр» является Администрация городского округа «город Кизляр» (далее - Учредитель). Юридический и фактический адрес Учредителя: 368832, Российская Федерация, Республика Дагестан, город Кизляр, ул. Советская 17  
1.8. Учреждение является некоммерческой организацией. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевые счета и Управление Федерального Казначейства по Республике Дагестан, обособленное имущество, закрепленное за ним и бланки со своим наименованием, может от своего имени заключать договора. 
1.9. Права юридического лица в части ведения уставной, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственной регистрации Учреждения.
1.10. Учреждение создано на неопределенный срок.
1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом «О некоммерческих организациях». Указами Распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законодательством Республики Дагестан, Муниципальными правовыми актами Администрации городского округа «город Кизляр», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам, настоящим Уставом и другими законами нормативно-правовыми актами в области образования.

1.12. Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента выдачи лицензии на право ведения образовательной деятельности.

1.13. В учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации, принимать участие в фестивалях, мероприятиях иных формах сотрудничества.

1.15. Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования.

1.16. Деятельность Учреждения носит естественно-научный и эколого-биологический воспитательный характер в области дополнительного образования, и направлена на умственное, морально-нравственное развитие обучающихся и на достижение социальных целей в интересах гражданина и общественного блага. 
1.17. Устав регулирует взаимоотношения обучающихся, родителей (законных представителей) с педагогическим составом, администрацией и другими работниками учреждения, государственных и общественных организаций в вопросах обучения, организации образовательного процесса и управления им.

1.18. В учреждении создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с Уставом и другой нормативно-правовой документацией.

II. Цели, предмет и задачи деятельности
2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. Основные цели Учреждения:

- создание благоприятных условий для раскрытия и развития интересов детей к экологической, натуралистической работе, к биологической науке, опытнической и исследовательской деятельности, охране природы;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 5до 16лет;

- адаптация к жизни в обществе;

- формирование общей культуры личности;

- воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде, семье;

- организация содержательного досуга.

2.3. Для решения основных целей, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды и задачи деятельности:

- ведение образовательной деятельности по следующим образовательным программам: дополнительное образование детей эколого-биологической направленности;

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, профессионального самоопределения;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов;

- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;   

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.6.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство;

- осуществление производственной практики обучающихся других учреждений образования;

2.6.2. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям платные услуги:

- реализовывать выращенную в процессе образовательной деятельности сельскохозяйственную продукцию (рассаду, саженцы,  цветы, семена);

- организовывать выставки работ декоративно-прикладного творчества.

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих воспитанников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

III ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. Муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель.
3.2 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания

3.3 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов населения, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.5. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся.

3.6. Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

      - дополнительные общеразвивающие программы;

      - дополнительные предпрофессиональные программы.

3.7. При реализации дополнительных образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии и формы организации образовательной деятельности.

3.8. Использование при реализации дополнительных образовательных программ подготовки методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается;
3.9. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендаций органов здравоохранения и требований СанПиН.

  3.10. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением.

3.11. Обучение и воспитание детей ведется на русском языке.

3.12.
Участниками   образовательного   процесса   являются   дети, как   правило, до   17 лет, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).

3.13. Прием детей осуществляется в соответствии с их пожеланиями, наклонностями, с учетом состояния здоровья, возможностей, а также при наличии мест в объединениях.

При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить их или родителей (лиц их заменяющих) с   Уставом   Учреждения   и   другими   документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Занятия проводятся по группам и/или индивидуально.
Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом пожеланий педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).
Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях в форме студии, группы, объединения и др.
Занятия   могут   проводиться   по   программам   одной   тематической   направленности   или комплексным, интегрированным программам.
Программы и учебные планы Учреждения утверждают педагогический совет, директор Учреждения.
3.14. Учреждение начинает учебный год с 15.09., заканчивает 15.05
3.15. Продолжительность обучения от 1 до 2 лет в зависимости от образовательной программы и профиля объединения.

Группы 1 года обучения занимаются 2 – 6 часов в неделю, 2 года обучения не менее 6 часов в неделю.

Занятия в кружках могут проводиться со всем составом объединения, по группам, индивидуально, со звеном.

3.16. С детьми – инвалидами, с детьми, имеющими отклонения в развитии, проводятся индивидуальная работа по программам, составленным на основе специальных педагогических подходов.

3.17. Для детей, проявивших незаурядные способности (талантливых), могут создаваться условия, для проведения с ними индивидуальных занятий. 

3.18. За совершение противоправных действий, насилие по отношению к другим воспитанникам, преднамеренную порчу имущества, кражу чужого имущества, нарушение правил для кружковцев допускается отчисление обучающегося из Учреждения с незамедлительной информацией об этом родителей. Отчисление оформляется приказом директора

3.19. За причиненный преднамеренный материальный ущерб Учреждению родители (законные представители) обучающегося несут юридическую ответственность и возмещают материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.20. Численный состав с учетом характера деятельности Учреждения, возраста учащихся, условий работы Учреждения и занимаемой площади утверждается:

· по первому году обучения 10 -11 человек

· по второму году обучения 9 -10 человек

Режим работы Учреждения – шестидневная рабочая неделя, выходной день – воскресенье, частично среди недели, согласно расписания.

Время работы с 8 до 17 часов дня, а для педагогов по расписанию за 15 минут до начала занятия.

Занятия проводятся по академическому часу 45 минут, а для обучающихся 1 класса и д/ садов по 35 минут. В каникулярное время станция работает по специально составленному плану.

3.21. Промежуточная успеваемость детей оценивается через:

· творческие отчеты детей и педагога;

· мониторинг знаний;

· результаты участия в соревнованиях, научно – практических конференциях;

· защиту творческих проектов и др.
IV. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением.
4.2. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

      - бюджетные средства;

      - имущество, переданное Учреждению Учредителем;

      - средства родителей (законных представителей);

      - доход, полученный за предоставление дополнительных образовательных услуг;

      - добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

      - доход, полученный от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

4.4. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты муниципальной собственности ГО «город Кизляр» (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

4.5 Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.

4.6. Объекты собственности, закрепленные Учредителем, находятся в оперативном управлении Учреждения.

4.7. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность в эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или уполномоченным юридическим лицом.

          Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

4.8.  Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам за все находящееся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.
4.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя.

4.11. Учреждение вправе оказывать населению, предприятием, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими дополнительными образовательными программами. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с установленными целями.

4.12. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, возвращаются плательщику.

4.13. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждение в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.14. Развитие материально-технической базы осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах выделенных финансовых средств.

4.15. Педагогический и технический персонал Учреждения принимается на работу по договору (контракту) в соответствии с законодательством о труде.

4.16. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Определение размеров должностных окладов работникам Учреждения по основной профессии или должности, а также по профессии или должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из профессий или должностей. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами.

4.17. Педагогическим работникам Учреждения разрешается работа по совместительству по аналогичной должности и специальности.

4.18. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

4.19. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, для достижения уставных целей, предусмотренную его Уставом.

4.20. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.21. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы, оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. Доход от указанной деятельности используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями. 
4.22. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливается Положением об оказании платных дополнительных услуг, утверждаемых Директором на основании действующего законодательства.

4.23. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации и фирмы для оказания дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии.
V. Управление Учреждением
5.1.  Руководителем Учреждения является Директор. 

5.2. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления, текущего   руководства   деятельностью   Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных   законодательством   или   Уставом   к   компетенции   Учредителя.

5.3. Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с директором трудовым договором.

5.4. Трудовой договор с Директором заключается со стороны работодателя Учредителем.

5.5. Прекращение (расторжение) трудового договора с Директором Учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется распорядительным документом Учредителя об освобождении от должности (увольнении).

5.6. Директор действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.7. Директор действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

5.8. Директор Учреждения:

· организует работу Учреждения;

· ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчетности Учредителю;

· в установленные сроки направляет Учредителю отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по утвержденной форме, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности;

· Утверждает структуру и штаты Учреждения, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по смете доходов и расходов и с учетом ограничений, установленных действующим законодательством;

· открывает лицевые счета для учета операций по исполнению расходов местного бюджета городского округа «город Кизляр», учета средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры;

· выдает доверенности;

· Осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты;

· применяет к работникам Учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

· определяет состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

· контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

· своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие действующему законодательству.

5.9. Директор Учреждения в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

5.10. Директор несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, достоверность, полноту и своевременность представления отчетности Учреждения, в том числе бухгалтерской и статистической, предусмотренной действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.11. В пределах своей компетенции Директор издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания Директора обязательны к исполнению всеми работниками Учреждения.

Приказы (распоряжения) и указания Директора не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов.

5.12. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
5.13. Для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы создается Педагогический  и методический советы, действующие на основе своих положений, утвержденных  руководителем Учреждения.

Заседания Педагогического совета проходят не реже 2-х раз в год. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов. Они носят рекомендательный характер и приводятся в жизнь приказом Директора Учреждения. Основными задачами Педагогического совета являются:
·     объединение усилий педагогического коллектива на повышение уровня воспитательно-образовательной работы;
·     внедрение в практику работы достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
5.13.1. Педагогический совет обсуждает:
· план работы Учреждения;
· направление образовательной деятельности;
· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;
· вопросы содержания, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;
· сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима в Учреждении, здоровья детей и другие вопросы деятельности Учреждения.
5.13.2. Педагогический совет принимает решения:
· о создании кружков, студий и других объединений обучающихся;
· о допуске обучающихся к итоговой аттестации;
· о выдаче документа о получении дополнительного образования;
· об отчислении обучающихся Учреждения в соответствии с п. 3.17. настоящего Устава.
· о ходатайстве по награждению педагогических работников почетными грамотами Управления образованием, Министерства образования, знаками, званиями.
5.13.3. Методический совет: 

· оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям, и организациям.

· коллективом определяет перспективы совершенствования профессионального мастерства, творческого роста работников, организует работу психологической службы, консультационных пунктов по проблемам педагогики. Ведет работу по повышению качества учебно-воспитательного процесса, утверждает авторские программы объединений, издательский план Учреждения. Утверждает методический, рекламный и др. материал к изданию. При Методическом совете может быть создана Экспертная комиссия по образовательным программам.
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. К участникам   образовательного процесса относятся обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

6.2. Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования в пределах государственных образовательных стандартов, по индивидуальным учебным планам;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в краевых и иных олимпиадах, смотрах, конкурсах, выставках, конференциях, слетах;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, отвечая за их сохранность;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья (учебная нагрузка, режим занятий);

- участие в самоуправлении Учреждением.

6.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- соблюдать требования Устава Учреждения, правила поведения для обучающихся, распоряжения администрации;

- регулярно посещать занятия объединений, мероприятия, участвовать в общественно-полезной деятельности и трудовых делах коллектива, проявляет инициативу;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, оборудованию, к результатам труда других обучающихся и педагогов;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать правила поведения обучающихся;

- выполнять санитарно-гигиенические требования.

6.4. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;

- использовать на занятиях мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

6.5. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

6.6. Педагогические работники имеют право на:

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, оценки результативности обучения;

- повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет (только педагогам дополнительного образования), иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- длительный (сроком до одного года) отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом.

6.7. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора (контракта) и должностные инструкции;

- соблюдать этику общения с обучающимися, родителями, работниками Учреждения;

- обеспечивать выполнение учебных программ в полном объеме;

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий объединения, походов, экскурсий и других мероприятий;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- проходить бесплатное медицинское обследование.

6.8. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

- совместно с ребенком выбирать виды и формы обучения, реализуемые учреждением;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- участвовать в работе Учреждения;

- добровольно оказывать материальную помощь образовательному учреждению.

6.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- поддерживать связь с педагогами по вопросам обучения и воспитания детей;

- нести ответственность за правомерное поведение своих детей, в соответствии с законодательством РФ;

- создавать необходимые условия для посещения обучающимися мероприятий Учреждения;

- выполнять Устав Учреждения в части, касающийся их прав и обязанностей;

- знать и уважать права и обязанности обучающихся, учителей и других работников Учреждения;

- своевременно вносить денежные средства за платные дополнительные образовательные услуги;

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по вине обучающегося.

VII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
7.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном законом порядке.

7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

VIII. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

8.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

8.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- распоряжениями;

- приказами;

- решениями;

- инструкциями;

- графиками;

- правилами;

- иными локальными актами, принятыми в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

9.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
X. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1.   Учреждение   может   быть   реорганизовано  в  случаях  и  в  порядке, предусмотренных  Гражданским  кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.3. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

10.4. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя путем изменения его типа в установленном порядке. 

10.5. Учреждение  может  быть  ликвидировано  в порядке,  устанавливаемом  законодательством и  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «город Кизляр. Субсидиарную ответственность по обязательствам ликвидируемого Учреждения несет Учредитель.
Согласовано:
Согласовано:

Председатель городского 
Начальник отдела
Комитета по управлению
образования администрации 

имуществом  г. Кизляра 
городского округа «город Кизляр»

Ахмедов М.О.
Ашаганова Н.И.
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